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A agricultura e a pecuéria sdo atividades de grande destaque no cendrio econémico brasileiro. O Brasil, hoje, apresenta-se como o maior exportador mundial de grdos em valor, com receita de US$ 37 bilhGes, o equivalente a 22,2% da exportacao global. No que tange a pecuéria, o pais também ocupa posicdo de destaque, estando na 22 posicdo em
producao mundial de carne bovina. Devido a natureza e complexidade das atividades rurais, os trabalhadores deste meio estao sujeitos a diversos riscos relacionados a acidentes e doencas resultantes das fungoes desempenhadas. Por isso, é fundamental conhecer quais os dispositivos e leis aplicaveis aos trabalhadores rurais, para que sejam
efetivamente compreendidos, respeitados e cumpridos. No que diz respeito a saude e seguranca do trabalho, a norma mais importante aplicavel ao empregador rural é a Norma Regulamentadora 31, comumente chamada de NR-31. Sendo assim, neste artigo vamos abordar: o histérico das normas aplicaveis ao trabalhador rural;como se deu a criacao
da NR-31;o0bjetivos, aplicabilidade e principais alteracées da NR-31.Continue lendo e mantenha-se informado sobre os seus direitos e deveres legais. Antes de tratar da NR-31 propriamente dita, vamos abordar o histérico das leis trabalhistas aplicaveis ao trabalho rural, até a criacdo da referida norma que foi responsavel por atribuir especificidade e
clareza as normas de seguranca e saude do trabalho no setor rural. A primeira legislagao trabalhista brasileira organizada foi a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), que entrou em vigor no ano de 1943, sistematizando todas as normas trabalhistas até entao criadas em um tnico documento. Apesar do cendrio brasileiro ser essencialmente agrario
na época, os trabalhadores rurais foram categoricamente excluidos da aplicacao de seus preceitos. A previsdo era de um tratamento diferenciado entre ruricolas e trabalhadores urbanos. Ja no ano de 1973 entrou em vigor a chamada Lei do Trabalhador Rural (Lei 5.889/73), que até hoje é responsavel por regular as relagdes de trabalho no meio rural.
No entanto, a lei previa que nos locais de trabalho rural seriam observadas as normas de seguranca e higiene estabelecidas em portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Foi sé em 1988 que foram instituidas as primeiras normas de saude e seguranca do trabalho aplicaveis especificamente ao trabalho rural. Ao todo eram 5 normas
regulamentadoras conhecidas como NRRs (normas regulamentadoras rurais). Ainda no mesmo ano, com a promulgacao da Constituicao Federal de 1988, houve também a previsdo de igualdade de direitos e garantias fundamentais entre trabalhadores urbanos e rurais. No entanto, mesmo com grande esforgo por parte das Instituicdes Trabalhistas em
aplicar as Normas Regulamentadoras do trabalho urbano de maneira complementar as Normas Regulamentadoras Rurais, ainda assim nao era possivel cobrir todas as especificidades e caracteristicas do trabalho rural. Dessa forma, diante da necessidade de atualizacdo das Normas Regulamentares Rurais (NRRs), em 2005, a Portaria 86 da
Secretaria de Inspecédo do Trabalho instituiu a NR-31 com o titulo: Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploragao Florestal e Aquicultura. Com isso, as demais NRRs foram revogadas em 2008, quando todos os prazos concedidos para adequacdo a nova NR-31 entraram em vigor. A Norma Regulamentadora 31 é a
principal norma de satde e seguranca do trabalho no setor rural. A NR-31 passou por alguns processos de modernizacao, sendo que a sua ultima modificagdo ocorreu no ano de 2020, entrando em vigor em 27 de outubro de 2021. A atualizacdo trouxe novidades, como o Programa de Gerenciamento de Riscos do Trabalho Rural (PGRTR) e o Servico
Especializado em Segurancga e Saude no Trabalho Rural (SESTR), que trataremos adiante. Dentro desse processo, além de trazer mais especificidade a norma, objetivou-se também garantir a todos aqueles que ndo possuem conhecimento juridico avancado, a facilidade de entender e interpretar as regras de maneira assertiva, sem precisar recorrer a
profissionais do meio. Leia também: NR 12: saiba do que se trata e qual a sua importancia. Agora que entendemos como se deu a criacao da NR-31, podemos aprofundar mais a respeito do seu contetido. A Norma Regulamentadora 31 nada mais é do que um conjunto de regras e recomendacées editadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
(MTP) que visam garantir a satide e seguranca das pessoas que atuam no setor rural. Em outras palavras, o objetivo da norma é estabelecer regras que devem ser seguidas na organizacdo e no meio ambiente do trabalho, de maneira que as atividades rurais sejam planejadas e executadas de acordo com a saide e a seguranca do trabalho. A norma
pode ser aplicada a quaisquer atividades da agricultura, pecudria, silvicultura, exploracao florestal e aquicultura, verificadas as relagoes de trabalho e emprego e o local das atividades. Portanto, o conhecimento da NR-31 é de suma importancia para que vocé possa estar em conformidade com a lei e garantir a diminuicdo de riscos para todos os
envolvidos nas atividades rurais. Conforme ja abordamos, o trabalho rural é regulamentado pela Lei do Trabalhador Rural (Lei 5.889/73) que estabelece, dentre outros temas, quem é a figura do empregador rural. E fundamental saber distingui-lo do empregador urbano, pois isso definird quais normas devem ser seguidas e aplicadas no seu dia a dia.
A definicdo de empregador rural consta no artigo 32 da referida lei, que diz: Art. 32 - Considera-se empregador rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica, proprietario ou nao, que explore atividade agroeconémica, em carater permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados. § 10 Inclui-se
na atividade econdémica referida no caput deste artigo, além da exploragdo industrial em estabelecimento agrario nao compreendido na Consolidacdo das Leis do Trabalho, a exploragao do turismo rural ancilar a exploragdo agroecondomica (grifos nossos). Assim, para ser considerado empregador rural, deve apresentar as seguintes caracteristicas:
Pessoa fisica ou empresa;Explorar atividade econémica no meio rural;Exerce comandos aos empregados diretamente ou por meio de representantes. Definir quem é o empregador rural é muito importante para saber quais regras serdo aplicadas no dia a dia das atividades. Dito isso, considerando que um dos requisitos para a configuracdo da figura
do empregador rural é a atividade agroecondmica, é preciso destacar a consideracao que faz o § 1o do artigo destacado. Tanto a exploracao industrial em estabelecimento agrario quanto a exploragao do turismo ancilar (acessério) a exploracdo agroeconoémica sdo consideradas como atividades econdémicas rurais. No entanto, existe um detalhe
importante que merece atencao. Existe uma diferenca fundamental entre exploracdo industrial em estabelecimento rural e industria rural (agroindustria). Enquanto a primeira realiza processamentos primarios da matéria-prima para a sua posterior industrializacao, a segunda promove a alteracao do seu substrato, modificando a sua condigao inicial.
Na exploracdo industrial em estabelecimento rural vai ocorrer a limpeza e secagem de graos, pasteurizacao de leite, descarocamento de sementes, dentre outros. Perceba que em nenhuma dessas atividades ocorre a alteracdo da esséncia da matéria-prima inicial. No caso da pasteurizacao do leite, por exemplo, é realizado apenas um processo para
eliminar os microrganismos termossensiveis, ndo transformando o produto original em um subproduto diverso. Um dos exemplos de atividade industrial em estabelecimento rural é a pasteurizagao do leite, que nao altera a sua condicgao inicial.Ja na industria rural ou agroindustria, os segmentos sdo dedicados ao processamento dos derivados e
subprodutos da agricultura, pecuaria, silvicultura e exploragdo florestal. Seria o caso da industria que transforma o leite em seus derivados, como: leite em po, leite condensado, creme de leite, manteiga, queijo, requeijdo, iogurte e leite aromatizado. Dessa forma, tanto a Lei do Trabalho Rural quanto a NR-31 ndo sao aplicaveis a agroindustria,
atividade a qual serdo aplicadas as normas do trabalho urbano. Entendido quem ¢ a figura do empregador rural de acordo com a lei, vamos tratar agora dos deveres impostos a ele pela NR-31. Em se tratando de normas de seguranca e saude do trabalho, cabe ao empregador rural assegurar condi¢gées adequadas de trabalho ao trabalhador, cumprindo
as exigéncias da norma e adotando medidas preventivas para que maquinas, espacos de trabalho e atividades realizadas sejam plenamente seguras a todos os envolvidos. Além disso, € necessario fornecer instrugées a respeito das normas de segurancga e saude e treinamentos aos trabalhadores para que estejam capacitados e aptos a atuar de maneira
segura na atividade a ser exercida. Essas orientagdes deve ser realizadas de forma clara e compreensivel para que trabalhador rural entenda quais sdo os seus deveres, direitos e obrigacoes. E dever do empregador rural fazer treinamentos e capacitar os trabalhadores para que possam operar de maneira segura nas atividades exercidas, inclusive
quanto a novas tecnologias.Na ocorréncia de acidente ou advento de doenca do trabalho, a NR-31 exige que os empregadores sigam os procedimentos necessarios, analisando as suas causas e possiveis erros de operacao. Devem, ainda, informar aos trabalhadores os riscos decorrentes do trabalho e as medidas de prevencdo implantadas para a sua
diminuicdo, instruindo-os, inclusive, quanto a aplicacdo de novas tecnologias. Cabe ainda ao empregador rural fornecer os resultados sobre as avaliag6es realizadas nos locais de trabalho (para identificar agentes ambientais presentes), exames médicos e complementares, quando contratados pelo préprio empregador. Caso os profissionais tenham
representantes legais constituidos, deve-se permitir que acompanhem essas agées. Por fim, é importante ressaltar que além de constituir obrigagdo do empregador rural o cumprimento de tais disposi¢ées, também é seu dever fazer com que os empregados também as obedegam, fiscalizando-os para tanto (cumprir e fazer cumprir). Assim como o
empregador, o trabalhador rural também possui algumas obrigacdes previstas na NR-31. Dessa maneira, cabe a ele cumprir as determinacdes sobre a seguranca no desenvolvimento do trabalho, respeitando as ordens emitidas para este fim, e adotar as medidas de prevencao designadas pelo empregador sob pena de recusa injustificada. Deve ainda
acatar todas as orientacées relativas aos procedimentos seguros de operacdo, alimentacao, abastecimento, limpeza, manutencao, inspecao, transporte, desativacao, desmonte e descarte das ferramentas, maquinas e equipamentos. O trabalhador rural deve adotar as medidas de prevencdo designadas pelo empregador, como é o caso do uso de
equipamentos de protecao individual (EPI) no manuseio de produtos quimicos, como agrotéxicos.Além disso, o trabalhador ndo deve realizar qualquer tipo de alteragao nas ferramentas, protegdes mecanicas ou quaisquer dispositivos de seguranca de maquinas e equipamentos que possam colocar em risco tanto a sua saude e integridade fisica quanto
a de outros. Todos os objetos devem estar com suas configuracées bem definidas para que funcionem de maneira a reduzir riscos. Assim, caso verifique danos ou perda de funcdo de equipamentos, o empregado deve informar ao seu superior imediato. Por fim, também é dever do trabalhador rural submeter-se aos exames médicos previstos na norma
para que haja a confirmacdo de suas condigoes fisicas ideais para o trabalho rural. Veja também: Equipamentos de protecao individual de uso agricola. Conforme ja abordamos, algumas novidades foram introduzidas a NR-31 recentemente. Uma delas é o Programa de Gerenciamento de Riscos do Trabalho Rural (PGRTR) que entrou em vigor em
outubro de 2021, substituindo o antigo Programa de Gestdao de Seguranca e Saude no Meio Ambiente do Trabalho Rural (PGSSMATR). O PGRTR é uma espécie de documento que elenca os riscos ocupacionais das atividades rurais, visando a melhoria das condi¢cdes de exposicdo dos trabalhadores, bem como a prevencdo de acidentes e doencgas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais. Essa avaliacdo de exposicdo a riscos e as suas possibilidades de controle obedecem a normas e critérios técnicos definidos pela NR-31, levando-se em conta os riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) e os riscos de operacdo (mecanicos e ergonémicos). Como exemplos de riscos, temos 0 manuseio
de produtos quimicos (risco ambiental quimico), a operagédo de maquinéarios (risco de operagdo mecanico), a exposicao a radiacao solar intensa por longos periodos (risco ambiental fisico), dentre outros. A exposicao a radiagao solar intensa é um exemplo de risco fisico ambiental que deve constar no PGRTR caso a atividade rural apresente.Esse
programa deve ser elaborado, custeado e implementado pelo empregador rural e incluird, no minimo, dois principais documentos: Inventario de riscos ocupacionais: consiste na etapa em que os riscos das atividades do trabalhador rural sao avaliados, identificados e listados de modo a estabelecer a necessidade de medidas de prevencao;Plano de
acdo: documento em que serdo estabelecidas as medidas de prevencdo a serem introduzidas, mantidas ou ainda aprimoradas, visando a eliminagdo, reducao ou controle dos riscos ocupacionais. Visto isso, é importante destacar que o PGRTR deve seguir algumas etapas para a sua elaboragdo: Levantamento preliminar dos perigos da atividade e a sua
eliminacao, quando possivel;Avaliagao dos riscos que ndo puderem ser completamente eliminados;Estabelecimento de medidas de prevencédo, estabelecendo prioridades e cronograma;Implementacédo de medidas de prevencdo seguindo ordem de prioridade, dando-se preferéncia aos riscos que podem ser eliminados, seguidos daqueles plausiveis de
minimizacdo e controle com adogédo de medidas de protecao coletivas. Conforme ja abordamos, a nova atualizacdao da NR-31 atribuiu maior especificidade a norma quanto ao trabalho rural. Assim, visando abranger situagoes particulares do meio rural, devem estar contidas no PGRTR medidas para: Manejo de animais, incluindo imunizacao e
precaugoes quanto a doengas transmissiveis, manipulacdo e eliminacao de secregées, excregoes e restos de animais, além das formas corretas e locais adequados de aproximacao, contato e imobilizacdo destes;Orientacao quanto aos procedimentos em caso de atividades realizadas em condigdes climéaticas extremas;Organizacao do horario de
atividades que exijam maior esforco fisico e minimizacdo do impacto de tarefas em terrenos acidentados;Condigoes seguras de transito dos funcionarios nos estabelecimentos rurais, com sinalizagao e protegoes fisicas onde houver risco de queda;Aprimoramento da seguranca para prevencao de acidentes quando houver proximidade as linhas de
distribuicao de energia elétrica. Medidas quanto ao manejo dos animais, como a imunizagédo dos trabalhadores e precaucées quanto a doencas transmissiveis, também devem constar no PGRTR.O PGRTR deve ser revisto a cada 3 anos ou ainda antes desse prazo quando ocorrerem as seguintes situagoes: Inovagoes e modificacoes de tecnologias,
ambientes, processos, condigoes, procedimentos e organizacao do trabalho; Quando identificadas inadequacéo ou insuficiéncia na avaliagdo dos perigos e na adogdo das medidas de prevencgdo. Outra novidade trazida pela NR-31 juntamente com o PGRTR ¢ a possibilidade dos empregadores rurais com até 50 funciondrios - por estabelecimento rural -
utilizarem a Ferramenta de Avaliacao de Riscos disponibilizada pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT). Por meio dela, sera possivel elaborar um relatério para auxiliar na estruturacdo do PGRTR e na execugdo do plano de agao. A ferramenta apresentara etapas com perguntas para a qualificacdo do estabelecimento/atividade,
identificagao dos perigos e avaliagdo dos riscos da atividade, e a definicdo das medidas de prevencgdo para controle dos riscos identificados. Ao final, serd gerado um relatério composto pelo Inventario de Riscos, pelo Plano de Agdo e por um documento contendo orientagdes e referéncias. Esses documentos serdo utilizados para implementar
ogerenciamento de riscos ocupacionais. Confira também: Prevencao de incéndios em maquinas agricolas: dicas e cuidados. Além do PGRTR, a atualizagao da NR-31 trouxe ainda o Servico Especializado em Segurancga e Saude no Trabalho Rural (SESTR), instituido pelo PGRTR. Trata-se de um servico composto por profissionais especializados que, por
sua vez, possuem a responsabilidade técnica pela orientacdo do empregador e do trabalhador rural para o cumprimento da NR-31. O objetivo é promover a integridade fisica dos trabalhadores e um ambiente de trabalho seguro. O SESTR ¢é obrigatério em estabelecimentos com 51 ou mais trabalhadores contratados por prazo indeterminado. Ja os
estabelecimentos que apresentem de 11 até 50 funcionarios ficam dispensados de constituir o SESTR desde que o empregador rural ou seu preposto tenha capacitagdo em prevencdo de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho. Assim, existem 2 modalidades de SESTR: individual e coletivo. O individual ocorre quando houver vinculo empregaticio
entre os profissionais especializados contratados e o empregador rural. Ja o coletivo se d4 quando um segmento empresarial ou econdémico coletivizar a contratacao de profissionais especializados. Conforme mencionamos, os estabelecimentos rurais com 51 ou mais trabalhadores deverdo constituir SESTR individual. No entanto, essas empresas
podem optar pelo SESTR coletivo, desde que se enquadrem em algumas situacbes: Varios empregadores rurais instalados no mesmo estabelecimento; Empregadores rurais com estabelecimentos com distancia de até 200 km entre si por vias de acesso (contada a distancia a partir da sede da propriedade);Varios estabelecimentos sob controle
acionario de um mesmo grupo econdémico, com distancia de até 200 km entre eles por vias de acesso (contada a partir da sede da propriedade);Consércio de empregadores e cooperativas de producao.Importante ressaltar que em ambos os casos - individual ou coletivo - o empregador rural tem a possibilidade de contratar empresa especializada
(consultoria externa) em servicos de seguranca para o cumprimento dos objetivos e atribuicdes do SESTR. Visto isso, vamos tratar agora do dimensionamento e composicdo do SESTR. E a partir do dimensionamento, ou seja, da quantidade de funcionarios contratados pelo empregador rural, que sera estabelecida a composicdo do SESTR. Por
exemplo, os empregadores rurais que contam com 51 a 100 funcionarios deverdo contratar ao menos um técnico em segurancga do trabalho, enquanto aqueles com 301 a 500 funcionarios devem compor o SESTR com um médico do trabalho, dois técnicos em seguranca do trabalho e um auxiliar ou técnico em enfermagem. Empresas com 51 ou mais
funciondrios devem contar com, no minimo, um técnico de seguranca do trabalho na composicdao do SESTR.Dessa forma, para que seja realizado o dimensionamento da empresa, alguns trabalhadores nao devem ser considerados na contagem: Trabalhadores da empresa contratada para constituir o SESTR individual;Trabalhadores eventuais,
autonomos e regidos por legislacdo especifica.Quando o estabelecimento rural apresentar mais de 501 funciondrios, o SESTR passa a ser composto pela equipe multidisciplinar completa prevista na NR-31, contando com os seguintes profissionais: médico do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho, técnico em seguranca do trabalho,
enfermeiro do trabalho e auxiliar/técnico em enfermagem do trabalho. Nesse artigo buscamos abordar alguns dos principais pontos da NR-31, trazendo as recentes alteragdes que entraram em vigor em outubro de 2021. Essas alteracbes foram responsaveis por modernizar varios temas pertinentes ao meio rural que até entdo tinham pouca distincao
em relacdo ao meio urbano. Dessa forma, ao atribuir maior especificidade as normas de seguranca e saude no trabalho rural, foi possivel simplificar a sua aplicagdo e o cumprimento das regras por empregadores e trabalhadores rurais. Para conferir a NR-31 na integra, basta clicar aqui. Agora que vocé estd por dentro dos detalhes da NR-31, que tal
conhecer quais sdo as regras e cuidados no transporte de animais? Boa leitura! O cumprimento da NR31 ndo apenas evita multas e problemas legais, mas também contribui para a reducado de acidentes e doengas ocupacionais Foto: Adobe Stock A Norma Regulamentadora 31 (NR31) é um instrumento fundamental para garantir a seguranca e saude
dos trabalhadores rurais no Brasil. Estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, esta norma visa proteger a integridade fisica e mental dos profissionais que atuam na agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura. Em 2024, a importancia da NR31 se tornou ainda mais evidente, com a atualizacdo da norma através da
Portaria MTE n? 342, de 21 de margo de 2024, reforcando o compromisso do governo com a protecao dos trabalhadores rurais. A NR31 é uma Norma Regulamentadora que estabelece os requisitos fundamentais de seguranca e satide no trabalho rural. Seu objetivo principal é criar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, minimizando os riscos de
acidentes e doengas ocupacionais no campo. Para o produtor rural, a importancia da NR31 vai além da obrigatoriedade legal: ela protege o patriménio mais valioso, as pessoas que trabalham em sua propriedade. A norma abrange diversos aspectos do trabalho rural, desde o uso de méaquinas e equipamentos até a manipulagao de produtos quimicos e
a prevencdo de riscos bioldgicos. Ao seguir as diretrizes da NR31, o produtor rural ndao apenas cumpre a legislagdo, evitando multas e problemas legais, mas também investe na satide e bem-estar de sua equipe, o que se traduz em maior produtividade e eficiéncia nas operagoes agricolas. O uso de tratores, colheitadeiras e outros equipamentos
agricolas representa um dos maiores riscos no trabalho rural. Acidentes com essas maquinas podem resultar em lesoes graves ou até mesmo fatalidades. A NR31 estabelece diretrizes rigorosas para a operagdo segura desses equipamentos, incluindo: Manutencdo regular e adequada das maquinas; Treinamento obrigatério e certificacdo dos
operadores; Uso de equipamentos de protecao individual (EPIs) especificos; Instalagao de estruturas de protegcao contra capotamento em tratores. A norma exige que todas as maquinas e implementos sejam utilizados conforme as especificagdes técnicas do fabricante e dentro dos limites operacionais e restri¢cbes indicadas. Isso nao apenas protege os
trabalhadores, mas também prolonga a vida ttil dos equipamentos. A manipulagédo de agrotoxicos e outros produtos quimicos é uma realidade no trabalho rural que apresenta riscos significativos a saide. A NR31 dedica uma atencao especial a este tema, estabelecendo protocolos rigorosos para o manuseio, armazenamento e aplicacdo desses
produtos. As principais medidas incluem: Fornecimento e uso obrigatério de EPIs adequados para cada tipo de produto quimico; Treinamento especifico para os trabalhadores que manipulam agrotoxicos; Armazenamento seguro dos produtos quimicos em locais apropriados e sinalizados; Procedimentos de descontaminagao e primeiros socorros em
caso de exposicdo acidental. A norma também exige a manutencao de registros detalhados sobre o uso de agrotéxicos, incluindo datas de aplicacao, areas tratadas e intervalos de reentrada, garantindo assim a rastreabilidade e a seguranca das operacgdes. O trabalho rural expoe os trabalhadores a diversos riscos biolégicos, como picadas de animais
peconhentos e doengas transmitidas por animais. Além disso, as atividades repetitivas e o esforgo fisico intenso podem levar a problemas ergonomicos. A NR31 aborda esses riscos da seguinte forma: Implementacao de medidas preventivas contra animais pegonhentos, como o uso de calgados e vestimentas adequadas; Vacinagdo dos trabalhadores
contra doengas comuns no ambiente rural; Orientagdes sobre posturas corretas e pausas regulares para prevenir lesoes por esforgo repetitivo; Adaptacao de ferramentas e equipamentos para reduzir o esforgo fisico excessivo. A norma enfatiza a importancia da educacao e treinamento continuos dos trabalhadores sobre esses riscos, promovendo uma
cultura de prevencédo e autocuidado. A implementacao efetiva da NR31 tem contribuido significativamente para a reducdo de acidentes e doengas ocupacionais no setor rural - Foto: Adobe Stock A implementacao efetiva da NR31 em uma propriedade rural requer um planejamento cuidadoso e uma abordagem sistematica. Vamos explorar os passos
essenciais para garantir o cumprimento da norma e a segurancga dos trabalhadores: O Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR) é um documento fundamental exigido pela NR31. Ele deve ser elaborado por profissional legalmente habilitado em seguranca do trabalho e deve conter: Inventario de riscos ocupacionais, com a
identificacao das fontes de perigo Plano de acao com medidas de prevencao Procedimentos de trabalho e de atendimento a emergéncias Estratégias de monitoramento da exposicdo aos riscos O PGRTR deve ser revisado periodicamente e sempre que houver mudangcas significativas nos processos produtivos ou na identificacdo de novos riscos. A NR31
enfatiza o treinamento continuo dos trabalhadores rurais, essencial para prevenir acidentes e doengas ocupacionais. Os empregadores devem garantir que todos os funcionarios recebam capacitacao adequada sobre os riscos de suas atividades, incluindo treinamento inicial e atualizacées regulares sempre que novos processos ou tecnologias forem
introduzidos. Os programas de treinamento devem abranger tépicos como o uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), seguranca na operagao de maquinas e manuseio seguro de produtos quimicos e agrotoxicos, além de primeiros socorros e resposta a emergéncias. A NR31 exige que os treinamentos sejam realizados por
profissionais qualificados e que a documentagéo, incluindo registros de sessées, contetdo e lista de presenca, seja mantida pelo empregador. Essa abordagem ndo apenas atende aos requisitos legais, mas também promove uma cultura de seguranca na propriedade rural, onde cada trabalhador se torna um agente ativo na prevencao de riscos. O
fornecimento e uso correto de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) é essencial na NR31 para proteger a saide e seguranca dos trabalhadores rurais. O empregador deve fornecer gratuitamente EPIs adequados aos riscos de cada atividade, garantindo sua qualidade e conformidade com as normas técnicas. Além disso, é crucial treinar os
trabalhadores sobre o uso, guarda e conservacao dos EPIs. A NR31 exige a substituicdo imediata de EPIs danificados ou extraviados e o monitoramento continuo do uso efetivo. Para conformidade e rastreabilidade, o produtor deve manter registros de entrega e troca dos EPIs. Priorizar o fornecimento e uso correto de EPIs demonstra o compromisso
do empregador com a seguranca e saude da equipe, promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e produtivo. A aplicacao efetiva das medidas de seguranca previstas na NR31 resulta em uma diminuicao significativa de acidentes e doencas ocupacionais. Isso se traduz em: Menor nimero de afastamentos por motivos de saude; Redugdo de
custos com tratamentos médicos e indenizacdes; Manutencdo da forca de trabalho produtiva e experiente. Um ambiente de trabalho seguro também contribui para o bem-estar geral dos trabalhadores, refletindo positivamente na qualidade de vida e na satisfacao profissional. Um ambiente de trabalho seguro e saudavel tem um impacto direto na
produtividade da propriedade rural. Os beneficios incluem: Trabalhadores mais motivados e engajados; Reducao de interrupgoes no trabalho devido a acidentes ou problemas de satde; Melhor utilizacao de maquinas e equipamentos, com menor risco de danos. A implementacao da NR31 também promove a organizacao e a padronizacdo dos processos
de trabalho, contribuindo para uma gestao mais eficiente da propriedade. O cumprimento da NR31 é obrigatdrio, e sua nao observancia pode resultar em sérias consequéncias legais para o produtor rural. Ao implementar corretamente a norma, o produtor: Evita multas e penalidades impostas pelos 6rgaos fiscalizadores; Reduz o risco de processos
trabalhistas relacionados a seguranca e saude; Melhora sua reputacao perante clientes, fornecedores e a comunidade. Além disso, o cumprimento da NR31 pode facilitar a obtencao de certificacdes e o acesso a mercados mais exigentes, agregando valor a producao rural. Em conclusdo, a NR31 representa um marco importante na protecao da saude e
seguranca dos trabalhadores rurais no Brasil. Ao priorizar a seguranca e o bem-estar de sua equipe, o produtor ndo apenas cumpre a legislacdo, mas também constréi uma base sdlida para o crescimento sustentavel de seu negocio. *Conteudo gerado com auxilio de Inteligéncia Artificial, revisado e editado pela Redacdo Agro Estaddo Siga o Agro
Estadao no Google News e fique bem informado sobre as noticias do campo. Whatsapp Instagram Facebook X Telegram Newsletter Assim como em outras zonas de trabalho, realizar um oficio na zona rural exige cuidados para proteger os colaboradores nas diversas fungoes disponiveis. Para isso, foi desenvolvida a Norma Regulamentadora 31, ou NR
31.Existem intimeros riscos nas atividades rurais, por isso, trabalhar com seguranca ¢ mais que uma obrigacdo. E mesmo sabendo que a tecnologia no campo cresce diariamente, seja com os maquinarios e equipamentos. Em contrapartida, com isso, também sao elevados os acidentes de trabalho e as doencgas ocupacionais que os colaboradores estao
sujeitos.Assim, para buscar reduzir os riscos e os acidentes, a Norma Regulamentadora 31 estabelece todas as obrigacoes, por parte do empregador e dos empregados, para manter o ambiente laboral rural mais seguro.Neste post, vocé vai conhecer os principais pontos da NR 31, assim como as obrigacbes de todas as partes envolvidas, o que mudou
com o texto da atualizacdo e mais. Quer saber mais? Entdo continue a leitura!NR serve como a sigla para Normas Regulamentadoras, um conjunto de exigéncias ligadas as dreas de saude e seguranca do trabalho que devem ser cumpridas por empresas publicas ou privadas quando possuem funcionarios empregados por meio da Consolidacdo das Leis
de Trabalho (CLT). A NR 31 ¢ a diretriz que regulamenta a organizacdo do ambiente de trabalho nas dreas que englobam a pecuaria, a silvicultura, a agricultura, a exploracao florestal e a aquicultura, garantindo a seguranca e a saude de todos os trabalhadores rurais, além de cuidados essenciais para o meio ambiente. Desenvolvida em 2005 pelo
Ministério do Trabalho, a NR 31 se aplica a todas as atividades industriais desenvolvidas em estabelecimentos do meio agrario. Aos profissionais com atuagédo no meio rural, é importante ter familiaridade com o texto e que o cumpra, pois, a constituicao prevé que “ninguém pode justificar o ndo cumprimento das leis, alegando que ndo as
conhece”.Para seguir os deveres mutuos, tanto empregadores quanto trabalhadores, a norma detalha inimeras agoes que devem ser realizadas. A NR 31 aborda multiplos itens relativos ao trabalhador do campo, sendo estes os principais:Defensivos agricolas;Edificagoes rurais;Ergonomia;Exames médicos para controle da satde dos
trabalhadores;Instalacoes elétricas;Maquinas, equipamentos e implementos;Medidas de protecao pessoal;Prevencdo de acidentes de trabalho;Silos;Transporte de trabalhadores, cargas e animais;Vias de circulacao;Entre outros pontos.Conforme a NR 31, uma propriedade pode ser interditada caso um agente de inspecdo constante aponte uma
situacdo de grave e iminente risco a integridade fisica ou satide dos colaboradores. As principais causas de interdicao de atividades envolvem: Auséncia de sistema de sinalizacdo e iluminacao; Auséncia de EPIs adequados, tanto na frente de trabalho rural como na aplicacdo de defensivos agricolas; Falhas em itens de seguranca de veiculos, como
freios, bancos e cinto de seguranga, por exemplo.Falta de saidas de emergéncia;Transporte de trabalhadores em pé.Leia também: Inspire-se com diferentes modelos de cascata para piscinaAlém de apresentarem recomendacdes de seguranca, as NRs contam com obrigagdes que as empresas devem ter aspectos como saude e seguranga dos
colaboradores. Conheca as principais:O empregador e a companhia devem realizar avaliagées dos riscos para a satude e a segurancga dos trabalhadores.Para isso, eles podem contar com a participagdao da Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes no Trabalho Rural (CIPATR), tanto para a verificacao de riscos, quanto da andalise de causas de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho.O principal objetivo de analisar os riscos e causas de acidentes é para utilizar tais informacoes para o planejamento de medidas de prevencgao contra acidentes e atuar na linha de frente para a protecao dos trabalhadores.O empregador precisa garantir que todo maquindario, ferramentas, locais de trabalho
e processos produtivos sejam seguros, conforme as normas.Para promover melhorias nos ambientes de trabalho, o ideal é, primeiramente, eliminar os riscos. Caso isso nao seja possivel, € necessario controla-los e reduzi-los ao minimo, como também adotar medidas de protecdo aos colaboradores. Também cabe aos empregadores garantir as melhores
condicbes de trabalho, higiene e conforto para os funciondarios conforme as especificidades da atividade desenvolvidas por cada um deles.Para isso, eles devem cumprir e fazer com que os colaboradores cumpram as indicagoes legais de seguranca e saude no trabalho.Por fim, o empregador deve fazer com que os funciondrios cumpram as normas, e
que as mesmas sejam informadas. Para isso, os direitos, deveres e obrigacoes dos trabalhadores em relacao a seguranca e saude no trabalho devem ser devidamente promovidos dentro e fora da area de trabalho.Além disso, cabe aos empregadores a capacitacao dos trabalhadores sobre o uso de Equipamentos de Protecao Individuais (EPIs) e
Coletivos (EPCs), e informar sobre os riscos decorrentes do trabalho, avaliacées do ambiente, resultados de exames médicos, entre outros pontos.Leia também: NR 30 o que é, o que diz a lei e como aplicar?Assim como o empregador, os colaboradores rurais também contam com tarefas em relacdo a NR 31, tais como:De maneira resumida, o
colaborador é obrigado a cumprir todas as normas de seguranca determinadas pela NR 31, além de outras normas, e da legislacao para desenvolver suas atividades de maneira segura.Os exames médicos admissional, de mudanca de funcgao, peridédicos e demissionais estdo previstos na Norma Regulamentadora 31. Portante, cabe aos funcionarios
colocar-se a disposigdo da empresa para realiza-los.Colaborar com a empresa e o empregador na aplicacdo de todas as recomendagoes da NR 31 nos ambientes rurais € uma das obrigagées dos trabalhadores dessas areas.Além de garantir o bem-estar dos trabalhadores rurais, também diminui os riscos do empregador, tanto em relacdao a medidas
trabalhistas como em prejuizos financeiros.Outro ponto importante é que o trabalhador que se sente seguro e protegido é muito mais produtivo, o que também contribui para a rentabilidade da propriedade.Os colaboradores também devem adotar as medidas de protecdo indicadas pela empresa conforme as normas de segurancga. Recusar-se a segui-
las pode resultar em demissao por justa causa.Comunicar seu superior imediato se alguma ferramenta, maquina ou equipamentos forem danificados, ou perder sua funcdo.Nao danificar as dreas de vivéncia para preservar as melhores condicoes oferecidas;Cumprir todas as orientacdes relativas aos procedimentos seguros de operacao, inspecgao,
transporte, alimentacao, abastecimento, limpeza, desativacdo, desmonte, manutencao e descarte das ferramentas, maquinas e equipamentos;N&o realizar nenhum tipo de alteracao nas ferramentas e protecdes mecanicas ou dispositivos de seguranca de maquinas e equipamentos, de forma que possa colocar em risco sua saude e integridade fisica ou
de terceiros.Leia também: NR 38 o que €, o que diz a lei e como aplicar?Desenvolvida originalmente em 2005, a NR 31 passou por algumas reestruturacdes ao longo dos anos. Mas foi em outubro de 2020 que o seu texto mais recente passou a valer, visando a desburocratizacao e simplificacao das leis e aplicagdes. Seu impacto, no entanto, sé entrou
em vigor em outubro de 2021. Segundo o governo, a atualizacdao da NR 31 foi pautada com a intencdo de trazer mais harmonia com as demais normativas relacionadas (por exemplo, as normas urbanas), e promover facil entendimento mesmo por pessoas atuantes em areas nao relacionadas (como a juridica), e eliminagao de algumas exigéncias que
fogem da realidade.De forma resumida, a atualizagdo da NR 31 tem como principal objetivo o de descrever o que deve ser feito e como deve ser feito em relagédo as normas. Com o conjunto de diretrizes, o produtor podera adotar novas estratégias, desde que atinja os objetivos propostos inicialmente. Também com todas as modificagOes realizadas, o
governo, entdo, passou a prever uma economia de mais de R$ 4,3 bilhdes anualmente para o setor rural.Veja os seus principais pontos:O primeiro ponto da atualizacdo da norma foi a reducao e reestruturacao de seus capitulos, reduzindo de 23 para 17 capitulos. Ja para o setor agricola, sera aplicavel somente as determinacdes da NR 31, ou das
citacbes de outras normas presentes nela. O Programa de Gerenciamento de Risco no Trabalho Rural (PGRTR) substituiu o Programa de Gestdo de Seguranca e Saude no Meio Ambiente do Trabalho Rural (PGSSMATR). Além disso, o governo passou a disponibilizar uma ferramenta para o auxilio no desenvolvimento do PGRTR do Pequeno Produtor
(zonas com até 50 trabalhadores), com a intengao de baixar os custos e simplificar todo o processo. Essa ferramenta gera um relatério com a descrigao de todos os riscos inerentes as atividades realizadas e quais medidas de prevencdo que devem ser seguidas de maneira especifica para o produtor. A normatizagao passou a possuir uma especificagédo
diferente segundo a atividade realizada. Por exemplo, é o caso das pausas de trabalho, que ndo serdo mais padronizadas. Elas passaram a ser recomendadas consoante a atividade do trabalhador.A nova NR 31 removeu as exigéncias exclusivas para os fabricantes de maquinas e de equipamentos. Ambos, agora, passaram a ser contemplados pela NR
12.Agora também ha uma linha temporal nas exigéncias das maquinas, em que modelos anteriores ao ano de 2011, mesmo ndo seguindo exatamente as especificacoes, podem ser utilizadas desde que haja a comprovacgao da seguranca em sua utilizagdo.Por fim, para o transporte de cargas nas vias internas, agora € necessario seguir as especificagées
dos fabricantes, e ndo os cddigos de transito.As mudancas também impactaram as areas de vivéncia, que agora sao denominadas de areas moéveis. Em atividades itinerantes, ndo é mais obrigatorio as areas méveis, desde que sejam descritas quais &reas fixas sao utilizadas em substituicdao. Além disso, hd uma nova flexibilizacdo quanto ao alojamento
dos colaboradores, sendo possivel alocar trabalhadores em hotéis e casas, por exemplo.Quanto a capacitacao e ao treinamento de colaboradores, agora é possivel reaproveitar o contetido. Assim, um funciondrio que ja realizava a mesma funcao - ou uma muito semelhante - em outra companhia, poderd aproveitar todos os cursos realizados no prazo de
dois nos, desde que essa capacitagdo tenha sido realizada conforme a norma.Além disso, a NR 31 passou a abrir a possibilidade da capacitacao semipresencial, em que a parte tedrica do treinamento passou a ser realizada a distancia (EAD). Quanto as partes praticas, elas continuam presenciais. Houve também a modificacao da distancia do local de
armazenamento de defensivos de 30 metros para 15 metros de distancia de outras construgoes da area agricola. Essa orientacao foi pensada para evitar roubos praticados principalmente em pequenas propriedades. No caso de produtores que utilizam apenas pequenas quantidades de produtos quimicos (estimados em 100 kg ou litros), ha
possibilidade de armazenamento em armarios dentro ou préximo de construcoes especificas, todos com suas normas proéprias.Por fim, a atualizacdao da NR 31 trouxe a criacdo dos Dispositivos de Protecdo Pessoal, uma nova classe que engloba, por exemplo, as EPIs, que incluem artigos como chapéus de boiadeiro, perneiras e boné arabe. Estes, por
sua vez, deverao ser fornecidos pelos empregadores, nao necessitando de certificado de aprovacao.Leia também: Os 10 Principais Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) Necessarios para Trabalhos com EletricidadeAqui na Mérito Comercial, vocé pode encontrar tudo o que precisa para construir ou reformar. Somos especialistas na venda de
equipamentos e maquinas para a construcao civil, industrial, agropecuaria e residencial. Confira nossas marcas e escolha aquela que mais combina com a sua exigéncia, garantimos condicOes especiais de pagamento para bomba de dgua, pressurizador, betoneira, motor elétrico e diversos outros produtos.Contamos com um diversificado estoque para
auxiliar na satisfacdo das necessidades dos nossos clientes. Venha conhecer a nossa loja! Estamos estabelecidos no bairro do Bras em S&o Paulo, na Rua Dr. Jodo Alves de Lima, 325-A, CEP 03050-060 - localizada entre a estagao de metro Bresser-Modca e a avenida Celso Garcia na altura do nimero 500, esquina com a rua Bresser.Conheca nosso
catdlogo de equipamentos e maquinas A Norma Regulamentadora 31 (NR 31) é uma diretriz estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego para promover a saide e segurancga dos trabalhadores no meio rural.Sua aplicacdo é indispensavel em atividades agropecudrias, florestais e de aquicultura, garantindo condi¢cdes adequadas para quem atua
em ambientes que frequentemente apresentam riscos ocupacionais.Neste guia completo, vocé entenderd o que é a NR 31, suas principais exigéncias e como aplica-la na sua propriedade ou empresa rural para proteger os trabalhadores e atender as regulamentacdées legais. Confira todos os detalhes a seguir!A NR 31 é uma norma que define os
requisitos minimos para a seguranca e saude no trabalho em atividades rurais. Seu objetivo principal é prevenir acidentes e doencgas ocupacionais, promovendo um ambiente seguro e saudavel para trabalhadores do campo.A norma € aplicavel a empregadores, trabalhadores auténomos, empresas contratadas e contratantes, abrangendo desde
grandes propriedades até pequenos produtores que empreguem mao de obra.O trabalho rural envolve diversos riscos, como exposicao a defensivos agricolas, trabalho em altura, operagcdées com maquinas pesadas e condigdes climaticas adversas. A NR 31 é fundamental porque:Reduz acidentes e doencas ocupacionais: estabelece praticas seguras que
minimizam riscos;Protege os trabalhadores: garante condigoes dignas de trabalho e promove o bem-estar;Conformidade legal: evita penalidades e multas por descumprimento das leis trabalhistas;Aumenta a produtividade: um ambiente seguro resulta em colaboradores mais engajados e eficientes.A NR 31 é ampla e detalha diversos aspectos
relacionados a seguranca e saude no trabalho rural. A seguir, veja os principais pontos que ela abrange:A norma exige que os empregadores implementem um sistema de gestao de seguranca e saude, que inclui a elaboragao de um Programa de Gestao de Seguranca e Saude no Trabalho Rural (PGSSMTR). Esse programa deve identificar e controlar
os riscos ocupacionais especificos de cada atividade realizada na propriedade.O fornecimento de EPIs é obrigatério em atividades que apresentem riscos a saide ou segurancga. Alguns dos EPIs mais comuns no trabalho rural incluem:Luvas impermedaveis para manuseio de defensivos agricolas;Mdascaras respiratorias para protecdo contra vapores e
poeiras;Botas de segurancga para evitar cortes e picadas de animais.Além de fornecer os EPIs, o empregador deve garantir que os trabalhadores sejam treinados para utiliza-los corretamente.A NR 31 determina que os empregadores oferecam instalagées sanitarias adequadas e locais para descanso. As areas de convivéncia devem ser mantidas limpas,
ventiladas e com acesso a dgua potavel. Em frentes de trabalho temporarias, como colheitas sazonais, devem ser providenciadas estruturas moveis que atendam as mesmas condi¢gées de conforto.O uso de maquinas e equipamentos é regulamentado pela norma, que exige manutencao periddica, inspecoes regulares e capacitagdo dos operadores.Os
trabalhadores que operam tratores, colheitadeiras ou implementos agricolas devem ser treinados para seguir as normas de seguranca, evitando acidentes e garantindo a eficiéncia das operagdes.O trabalho rural frequentemente expde os colaboradores a agentes nocivos, como defensivos agricolas, poeiras, ruidos e altas temperaturas. A NR 31 exige
que os empregadores:Fornecam treinamento sobre o uso seguro de produtos quimicos;Implementem sistemas de ventilacao em locais fechados;Monitorem a exposicdo ao calor, fornecendo pausas e hidratacdo adequadas.Os defensivos agricolas devem ser armazenados em locais especificos, bem ventilados e longe de areas habitadas ou fontes de
adgua. Além disso, o transporte desses produtos deve seguir regras rigorosas para evitar contaminacgées e acidentes.Os trabalhadores envolvidos no manuseio de defensivos devem usar EPIs e receber orientacoes detalhadas sobre os riscos e procedimentos de emergéncia.Atividades realizadas em altura, como podas ou manutencao de estruturas, e em
espacgos confinados, como silos, exigem medidas especiais de seguranca. A NR 31 estabelece que:Sejam utilizados sistemas de protecdo contra quedas;Os trabalhadores sejam treinados para atuar em condigées de risco elevado;Equipamentos de resgate estejam disponiveis em caso de emergéncia.A norma reforca a importancia de treinar os
trabalhadores para prevenir acidentes. Os treinamentos devem ser especificos para cada atividade e incluir orientagoes sobre:Identificacdo de riscos;Uso correto de EPIs;Procedimentos de emergéncia.Para aplicar a NR 31 de forma eficaz, é necessario adotar uma abordagem sistematica. Confira o passo a passo para garantir a conformidade com a
norma:Realize uma andlise detalhada dos riscos envolvidos em cada etapa do trabalho rural, considerando as condigdes do ambiente, os equipamentos utilizados e os produtos manipulados.Com base na andlise de riscos, desenvolva o Programa de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho Rural (PGSSMTR). O programa deve incluir agées
preventivas, cronogramas de treinamentos e estratégias para mitigar os riscos identificados.Garanta que todos os trabalhadores tenham acesso aos EPIs apropriados para suas atividades. Certifique-se de que os equipamentos estdao em boas condigoes e sdo utilizados corretamente.Promova capacitagdes frequentes, abordando temas como seguranga
no uso de maquinas, manuseio de produtos quimicos e procedimentos de emergéncia.Estabeleca um cronograma de inspecoes para verificar se as condigdes de trabalho estdo em conformidade com a NR 31. Documente as acoes realizadas e faca ajustes sempre que necessario.Aplicar as diretrizes da NR 31 traz diversas vantagens para empregadores
e trabalhadores:Reducao de acidentes: menor ocorréncia de lesdes e afastamentos;Conformidade legal: evita multas e sangoes trabalhistas;Maior produtividade: trabalhadores em ambientes seguros desempenham suas fungdes com mais eficiéncia;Valorizagdo da imagem da empresa: demonstra compromisso com a seguranga e o bem-estar dos
colaboradores.A NR 31 é uma norma indispensavel para a seguranca e saide no trabalho rural. Sua aplicacao garante condicées adequadas para os trabalhadores e promove um ambiente produtivo e em conformidade com a legislagao.Seguindo as orientacoes deste guia, vocé podera implementar as exigéncias da NR 31 na sua propriedade ou
empresa, protegendo sua equipe e fortalecendo sua operacdo.Se vocé deseja aprofundar seus conhecimentos sobre os equipamentos de protecdo mais adequados para o setor rural, ndo deixe de conferir nosso artigo sobre EPIs agricolas no blog da Astro Distribuidora. Nele, vocé encontrard dicas valiosas para escolher os melhores itens de seguranga
e proteger ainda mais sua equipe. A NR 31 regula as praticas de Satude e Seguranca do Trabalho nas atividades do agronegocio, como agricultura, pecuaria e exploracao florestal. A norma prevé diretrizes relacionadas a ergonomia, uso de EPIs, descarte de residuos, transporte de carga, entre outras aplicagoes que impactam a preservacdo da satude e
seguranga dos trabalhadores do campo. A NR 31 é uma Norma Regulamentadora sobre as condigdes necessarias para garantir satude e seguranca do trabalho em atividades no campo. Sao requisitos aplicaveis a diversas frentes de trabalho nos ambientes rurais, estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil. Este artigo retine as
informagdes mais importantes que vocé precisa saber sobre a regulamentacdo. Saiba quais sdo as regras de segurancga e condigOes sanitarias no trabalho da NR 31, as atualizagOes que foram feitas na norma nos ultimos anos, além das aplicagdes e principais dividas sobre o assunto. Faca uma 6tima leitura! A Norma Regulamentadora n.¢ 31 existe
desde 2005 e estabelece condutas para manter colaboradores seguros em trabalhos relacionados ao agronegocio, incluindo atividades industriais em ambientes rurais. Os setores publico e privado devem seguir as regras, e diferentes tipos de empresas precisam estar atentas a NR 31. Entre elas, as que atuam com: Agricultura; Pecuaria; Silvicultura;
Exploracao florestal; Aquicultura. Vale lembrar que o texto preveé diretrizes tanto para empregadores quanto para empregados, como vocé vai entender melhor ao conferir os objetivos da NR 31 no tdpico a seguir. BAIXE GRATIS | Kit Estratégico para Agronegdcio Acima de tudo, a finalidade da Norma Regulamentadora n.2 31 é propor orientagées
ligadas a: Preservacdo da satude e segurancga de colaboradores; Capacitagao e treinamento de equipes; Operacédo de maquinas agricolas; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Exposicdo a produtos quimicos, como agrotéxicos; Ergonomia; Construgdo de edificagdes rurais, como silos; Instalagoes elétricas; Transporte de cargas e de
trabalhadores; Uso correto de ferramentas manuais; Trabalho com animais; Descarte adequado de residuos. Em sintese, a norma passou por uma série de atualizagdes em 2020, e reunimos todas elas na sequéncia para que vocé fique por dentro do assunto. As modificacoes feitas na NR 31 entre os anos de 2020 e 2021 incluiram alteragoes de texto
(para simplificar a linguagem juridica e facilitar o entendimento de qualquer pessoa) e de desburocratizacdo nos processos, simplificando a execucao do que é proposto pelo documento. Com isso, o contetudo, que antes contava com 23 paragrafos, passou a ter 17. Outro ponto de destaque das mudancas foi a troca do Programa de Gestdo de
Seguranca e Saude no Meio Ambiente do Trabalho Rural (PGSSMATR) pelo Programa de Gerenciamento de Risco no Trabalho Rural (PGRTR).O PGSSMATR era um programa focado na prevencéo de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho rural, com foco nos riscos ambientais. O PGRTR, por sua vez, € um programa mais especifico, envolvendo
todos riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos e de acidentes). Por fim, a normatizagédo passou a considerar a possibilidade de especificacées de acordo com a atividade em foco (as pausas para descanso deixaram de ter um tempo padrao pré-definido, por exemplo), e a modalidade semipresencial foi incluida como um formato
possivel para as capacitacoes (desde que a parte pratica seja sempre presencial). Um dos pontos que mais beneficiam pequenos e médios produtores a partir da nova Norma Regulamentadora n.2 31 é a economia com o Plano de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR). Antes da reformulacao do documento, era necessario contratar
anualmente um profissional terceiro para criar o PGRTR, que passou a ser valido por trés anos. Outras mudancas vantajosas foram algumas regras de alojamentos em areas moveis a recomendacao de novos distanciamentos para armazenagem de produtos quimicos, conforme vocé vai ler em detalhes no topico sobre os requisitos da NR 31, na
sequéncia deste artigo. A NR 31 é abrangente e inclui requisitos para diferentes riscos aos quais os trabalhadores rurais podem estar expostos no dia a dia. Veja alguns deles a seguir. A norma prevé a oferta de cursos e treinamentos com um conteido minimo sugerido pelo documento. Em suma, os temas incluem pautas como principios gerais de
higiene, nogoes de primeiros socorros, ergonomia, relagées humanas e protecao de maquinas e equipamentos. Apoés a mudanca de 2020, a NR 31 passou a aceitar o reaproveitamento de cursos realizados por trabalhadores em empresas anteriores (desde que nédo tenham superado o prazo de dois anos). As areas moveis (antes denominadas “areas de
vivéncia”) e alojamentos precisam seguir condigdes de organizacdo e de disposicao do mobilidrio. Por isso, a norma descreve, por exemplo, questdes relacionadas a adequacao das camas, disponibilidade de agua potavel e de ambiente para preparo das refeicoes. A alteracdo do documento em 2020 passou a considerar a possibilidade de uso de areas
fixas, como casas e hotéis, para o caso de atividades itinerantes. A NR 31 descreve necessidades relacionadas a inspecdao, manutencgao e operacao segura de maquinas e equipamentos agricolas, bem como o uso de dispositivos de seguranca. A atualizacdo da norma p6s fim a algumas exigéncias exclusivas para fabricantes e flexibilizou a utilizacdo de
maquindrios fabricados antes de 2011 (desde que sejam comprovados os critérios de seguranca exigidos pela NR 12). A Norma Regulamentadora n.2 31 discorre sobre a manipulagao de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins. Em suma, ela exige o registro e autorizacao de tais produtos por érgaos governamentais competentes, e orienta que os
empregadores garantam cuidados como: Fornecer instrugoes corretas de acordo com as indicagOes presentes em rétulos e bulas; Disponibilizar roupas e equipamentos de protecdo em boas condigdes; Afastar gestantes de exposicdo direta ou indireta a esse tipo de substancia; Bloquear a circulagdo de pessoas em areas de pulverizacdo aérea. A partir
de 2020, a NR 31 passou a permitir o armazenamento de defensivos agricolas em locais que estejam a 15 metros de distancia de outras construgodes (em vez de 30 m, como era exigido na versao anterior). Pequenos produtores, por sua vez, podem guardar produtos quimicos em armadrios que ndo precisam estar em ambientes afastados, desde que em
quantidades abaixo de 100 quilos ou litros. Além dos acessorios indicados para manipular produtos quimicos ou operar maquinas, é importante lembrar que algumas atividades rurais sdo realizadas a céu aberto e exigem outros tipos de protecdo. Entre os EPIs previstos pela NR 31, estdo chapéus, capas de chuva, perneiras, botas de cano longo (para
evitar acidentes com animais pegonhentos). Os materiais e ferramentas de trabalho devem ser transportados em compartimentos separados dos passageiros, que precisam estar sentados durante o trajeto. Ademais, é fundamental assegurar que o motorista seja habilitado e autorizado por érgaos de transito competentes a realizar o transporte. O uso
de veiculos adaptados é permitido em situagbées excepcionais, desde que o mesmo siga uma série de exigéncias de seguranca. Entre elas, podemos destacar a carroceria coberta, com barras de apoio para as maos e protecao lateral rigida, e ainda assentos com encosto e cinto de segurancga. Para o transporte de cargas, a NR 31 destaca os cuidados
para carregamentos e descarregamentos, especialmente no caso de caminhdes graneleiros. A norma prevé também o uso de escadas ou rampas para que nao haja excesso de esforco durante essas atividades. E muito comum que, no campo, trabalhadores estejam sujeitos a enfrentar condi¢des climéticas desfavoraveis, como tempestades ou calor
muito intenso. Dessa maneira, sempre que possivel, as atividades devem ser planejadas e organizadas de maneira que nao comprometam a satude e a segurancga dos colaboradores. A NR 31 estabelece requisitos para projetos e construgdes de edificagdes rurais. Entre eles, podemos destacar: Piso antiderrapante e de facil limpeza; Sinalizacao de
seguranca; Instalagdes sanitarias adequadas; Sistemas de protecdo contra incéndios; Boa iluminac&o e ventilagdo. A Norma Regulamentadora n.? 31 exige que empregadores fornegam imunizagéo sempre que necessario a trabalhadores que interajam com animais. E importante também que os empregados que desempenham funcdes desse tipo
recebam instrugoes sobre higiene, contato e imobilizacdo. BAIXE GRATIS | Modelo de Checklist para NR 31 A NR 31 é fundamental para o agronegécio por varios motivos, entre eles: mitigacdo de riscos a seguranca e saude dos colaboradores, padronizacao das praticas para tornar os ambientes seguros e saudaveis, regularizacao e fiscalizacao e, por
fim, reducao de custos associados a ocorréncias como doengas ocupacionais, acidentes ou absenteismo. Outra questao que podemos destacar é que o documento integra diferentes deveres e direitos, ou seja, vincula o papel de drgaos fiscalizadores, de empresas e de empregados. Entre as entidades mencionadas estao a Secretaria de Inspecao do
Trabalho (SIT) e o Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho (DSST), atuantes por meio das Delegacias Regionais do Trabalho (DRT) em todo o Brasil. Dessa forma, a norma compde, ainda, parte de todas as obrigacoes dispostas para gestdo de SST no sistema do eSocial voltadas a empregadores rurais. Uma cartilha da Confederacéo da
Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA), inclusive, descreve todas as recomendacoées de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) para o setor. De acordo com a NR 31, tanto empregadores (ou equiparados) quanto empregados devem cumprir com agées que sdo primordiais para manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Confira abaixo quais
sao! EmpregadorEmpregadoDisponibilizar condi¢gées adequadas de higiene e conforto seguindo as orientagdoes da NR 31Realizar avaliacao dos riscosColocar em pratica iniciativas de prevencao a acidentesInstruir devidamente os colaboradores a fim de manter o trabalho seguroPromover discussoes a partir da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes no Trabalho Rural (CIPATR) junto as equipesSeguir todas as orientagdes para desenvolver as atividades de forma seguraFazer exames médicos previstos na NR 31Comunicar imediatamente aos responsaveis qualquer tipo de falha em maquinas ou equipamentos de protecaoCooperar para a aplicacdo da NR 31 por parte da empresa Para
aplicar a NR 31, é preciso seguir alguns passos. O primeiro deles é este que vocé estd fazendo neste exato momento, ou seja, conhecer melhor quais sao as diretrizes indicadas pelo documento. A partir disso, sua empresa deve fazer um levantamento de todos os riscos existentes nas rotinas de trabalho. Esse tipo de informacédo é essencial para definir
medidas preventivas e desenhar processos de checagens frequentes para saber se tudo estd sendo cumprido no dia a dia. Portanto, aproveite para criar formularios com base em todas as iniciativas esperadas para um trabalho seguro. Passada essa fase, vale considerar uma etapa de treinamentos e conscientizagdo. Todos devem compreender e estar
cientes sobre os direitos e deveres de cada um dos envolvidos nas atividades rurais. Aproveite para registrar a realizacao desse tipo de procedimento, bem como manutengées de equipamentos, entrega de EPIs, etc. Documentar tudo isso também estd entre as exigéncias da NR 31. Por fim, promova auditorias frequentes para revisar tudo que foi
acordado periodicamente. Dessa maneira, sera possivel estabelecer uma cultura de seguranca consistente e a conformidade continua das equipes e da empresa com a norma. As penalidades por descumprimento da Norma Regulamentadora n.? 31 variam. A empresa pode passar por adverténcias, embargo, interdicao, ou até mesmo ter que pagar
multas monetarias. Sendo assim, a NR 28 preveé critérios e procedimentos para fiscalizacao e punigoes relacionadas a Saude e Seguranca no Trabalho. Vale ressaltar que os trabalhadores também podem ser penalizados em caso de desrespeito ao que é estabelecido pela NR 31. A recusa injustificada em seguir o que estd disposto na norma, por
exemplo, é considerada falta grave. Algo que nunca pode deixar de fazer parte de uma boa gestdo agropecudria sdo as medidas preventivas para promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Acompanhe logo abaixo quatro exemplos de ag6es indispensaveis para isso! Os equipamentos de protegao sao o elemento nimero um para a saude e
segurancga dos colaboradores. Na lista dos principais EPIs para atividades no campo, estdo: Protetores auriculares (especialmente para operadores de maquinas); Mascaras ou respiradores contra poeiras, vapores ou gases; Roupas adequadas para protecao contra produtos quimicos, cortes e até mesmo sol; Botas de seguranca com biqueira para
evitar impactos e objetos cortantes; Luvas para as maos e bracos, a fim de afastar riscos de cortes ou contaminacdo com produtos quimicos. E importante ressaltar que a boa conservacéo e higienizacdo dos EPIs é crucial para que os equipamentos possam realmente proteger os colaboradores. BAIXE GRATIS | Modelo de Checklist para Higienizagao
de EPIs Sabendo de tudo que deve ser feito para prevenir acidentes e outros problemas relacionados a falta de seguranca, recomenda-se que as empresas realizem checagens continuas sobre as atividades didrias. Checklists sdao uma 6tima ferramenta para essa funcdao. Por exemplo: supervisores de equipes podem utilizar folhas de verificacdo padrao
com a lista completa de EPIs exigidos para determinada atividade. Com isso em m&os, é possivel registrar o que esta conforme ou identificar algum desvio caso algum equipamento esteja faltando (ou, ainda, se o colaborador deixou de usa-lo durante o trabalho). A agilidade da informacdo faz muita diferenca quando o assunto é seguranca. Por esse
motivo, contar com uma tecnologia para as inspecgdes e auditorias € uma excelente maneira de conquistar muitas vantagens nos processos de seguranca da empresa, como: Compilacdo de dados em tempo real; Envio de notificagdes e alertas em casos de ndo conformidades; Velocidade para realizar checagens; Padronizagdo no preenchimento das
informacodes; Garantia de um histérico seguro sobre as operacoes; Identificacdo precisa da causa de um acidente ou dos riscos presentes nas atividades. Agora, veja como escolher a melhor solugdo para contar com praticidade e eficiéncia de ponta a ponta nas avaliagOes de seguranca em operacoes do agronegocio. A operagao no campo nem sempre
é compativel com o uso de tecnologias. Muitas vezes, o trabalho em areas remotas, sem internet, pode inviabilizar o uso de ferramentas que seriam importantes para melhorar a qualidade da gestdo das atividades. O Checklist Facil supera esse obstaculo. O sistema é muito mais do que uma solugdo para aplicar checklists digitais, e possui como um
dos seus diferenciais a possibilidade de uso offline na sua versdo de aplicativo. Dessa forma, vocé pode aplicar checklists em qualquer tipo de inspegcao, mesmo que nao haja disponibilidade de conexdo. A ferramenta dispde, ainda, de outras funcionalidades capazes de apoiar nao sé as agoes de seguranca do trabalho, como também a gestao agricola de
forma geral. Por exemplo: Dashboards personalizados, com uma visdo completa de indicadores de seguranca (ou de outras areas da producao) para identificar oportunidades de melhoria na produtividade e performance da operacdo; Plano de acdo, para encaminhar tratativas imediatas assim que se detecta um desvio durante as inspecées; Incluséo de
fotos e videos, fortalecendo a credibilidade das evidéncias apontadas via sistema; Armazenamento em nuvem, eliminando todos aqueles papéis necessarios para documentar os registros da operacgdo; Gestao eficaz dos riscos, com relatérios completos sobre as ocorréncias mais frequentes; Agendamento de checklists, para que nenhuma inspecdo deixe
de ser feita no dia a dia. Essas sdo apenas algumas das 150 funcionalidades da ferramenta lider em padronizacao e digitalizagdo de processos na América Latina. O Checklist Facil conta com mais de 1500 clientes, e possui opgoes de planos que atendem qualquer tipo de negocio, desde pequenas a grandes empresas. Solicite uma demonstracao para
saber mais sobre como o sistema pode impulsionar ndo sé a seguranga, mas todos os outros resultados da sua operagdo agricola! Rayssa Fernanda dos Santos - 10 de novembro de 2020 Atualizado em 11 de fevereiro de 2025Norma Regulamentadora 31: veja os principais pontos da norma e conheca as mudancas apds atualizagdo do governoA Norma
Regulamentadora 31 estabelece regras relacionadas a saude e seguranca das atividades e operacgoes ligadas a agricultura, pecudria, silvicultura e exploragao florestal. Por isso, conhecé-la é muito importante para garantir o bom funcionamento da sua propriedade, evitar acidentes e problemas judiciais. Pensando nisso, separei algumas informacgoes
relevantes sobre a normativa e os principais pontos da atualizagédo. Confira!A NR 31 (Norma Regulamentadora 31) foi criada em 2005 pelo Ministério do Trabalho para estabelecer regras que devem ser observadas em qualquer atividade da agricultura, incluindo atividades industriais desenvolvidas no ambiente agrario.Se vocé atua no meio rural, é
essencial que tenha familiaridade com essa norma e a cumpra, pois nossa Constituigdo prevé que “ninguém pode justificar o ndo cumprimento da lei alegando que ndo a conhece”.Para seguir os deveres de ambas as partes (empregadores e trabalhadores), a norma detalha inimeras agoes que devem ser realizadas. A seguir, listamos as principais
delas:Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho rural, garantindo adequadas condigbes de trabalho, higiene e conforto.Adotar medidas de prevencdo e protecdo para garantir que todas as atividades, locais de trabalho, maquinas, equipamentos e ferramentas sejam seguros.Adotar os
procedimentos necessarios sobre a ocorréncia de acidentes e doengas do trabalho, incluindo a anélise de suas causas.Assegurar que se forneca aos trabalhadores instrugcdées compreensiveis em matéria de seguranca, satude, direitos, deveres e obrigacdes, bem como a orientacdo e supervisao necessarias ao trabalho seguro.Informar aos trabalhadores
os riscos decorrentes do trabalho e as medidas de prevencgao implantadas, inclusive em relagao a novas tecnologias adotadas pelo empregador.Comunicar resultados dos exames médicos e complementares a que foram submetidos, quando realizados por servigo médico contratado pelo empregador.Informar os resultados das avaliagdes ambientais
realizadas nos locais de trabalho.Permitir que representante dos trabalhadores, legalmente constituido, acompanhe a fiscalizagdo das normas legais e regulamentares sobre seguranca e saide no trabalho.Disponibilizar a Inspecdao do Trabalho todas as informacoes relativas a seguranca e a satde no trabalho.Cumprir as determinacoes sobre as formas
seguras de desenvolver suas atividades, especialmente quanto as ordens de servico emitidas para esse fim.Adotar as medidas de prevencao determinadas pelo empregador, em conformidade com a NR, sob pena de constituir ato faltoso a recusa injustificada.Submeter-se aos exames médicos previstos na Norma Regulamentadora.Colaborar com a
empresa na aplicacao da NR.Nao danificar as areas de vivéncia, de modo a preservar as condigées oferecidas;Cumprir todas as orientagdes relativas aos procedimentos seguros de operacgao, alimentacao, abastecimento, limpeza, manutencao, inspecao, transporte, desativacdo, desmonte e descarte das ferramentas, maquinas e equipamentos.Nao
realizar qualquer tipo de alteracao nas ferramentas e protecées mecanicas ou dispositivos de seguranca de maquinas e equipamentos, de maneira que possa colocar em risco sua saude e integridade fisica ou de terceiros.Comunicar seu superior imediato se alguma ferramenta, maquina ou equipamento for danificado ou perder sua funcao.(Fonte:
Revista Campo e Negdcios)Para ter acesso ao conteudo completo dos deveres de empregadores e empregados, acesse a NR 31 na integra aqui.A NR 31, como diversas outras Normas Regulamentares, passou por diversas atualizagdes ao longo dos anos, sendo a mais recente em 2022.Em outubro de 2020, a NR 31 foi atualizada, visando a simplificar e
desburocratizar o texto, que passou a vigorar a partir de outubro de 2021. Essa atualizac¢éo se deu pela Portaria SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro de 2020, que aprovou a nova redagao da NR 31.Segundo o governo, a atualizacdo da norma trouxe mais harmonia com outras normativas relacionadas (ex: normas urbanas), com a proposta de ter facil
entendimento mesmo por pessoas fora da area juridica e eliminar algumas exigéncias que fogem da realidade pratica.A modificacdao da NR 31 teve o objetivo de descrever o que deve ser feito acima de como deve ser feito. Assim, o produtor pode adotar diferentes estratégias, desde que atinja os objetivos propostos. A época, o governo previu



economia de R$ 4,3 bilhdes anualmente para o setor rural.Houve reducao e reestruturacao de capitulos na norma, reduzindo de 23 para 17 capitulos. Para o setor agricola, somente serd aplicavel as determinacdes da NR 31 ou as citagOes de outras normas presentes nela. O PGRTR (Programa de Gerenciamento de Risco no Trabalho Rural) substituira
o0 PGSSMATR (Programa de Gestdo de Seguranga e Saude no Meio Ambiente do Trabalho Rural). Além disso, o governo disponibilizou uma ferramenta para auxiliar no desenvolvimento do PGRTR do pequeno produtor (até 50 trabalhadores), visando a reducao de custos e simplificacdo do processo.Essa ferramenta gera um relatoério descrevendo os
riscos inerentes as atividades realizadas e quais as medidas de prevencdo a serem seguidas de maneira especifica para esse produtor. Agora a normatizagao possui especificacao diferente para cada atividade realizada. E o caso das pausas de trabalho, por exemplo, que ndo sdo mais padronizadas. Elas tém recomendacdes de acordo com a atividade
do trabalhador.Quanto ao treinamento e capacitagdo, sera possivel haver um reaproveitamento de contetido. Assim, um trabalhador que ja realizava a mesma fun¢ao ou muito semelhante em outra empresa podera aproveitar cursos realizados no prazo de 2 anos, desde que essa capacitagao tenha sido realizada de acordo com a norma.Além disso, a
NR 31 abre a possibilidade da capacitacao semipresencial, em que a parte tedrica da capacitagdo podera ser realizada a distancia. As partes praticas continuarao sendo presencias. Com a atualizacdo da NR 31, foram excluidas as exigéncias exclusivas para fabricantes de maquinas e equipamentos. Agora o fabricante devera ver o anexo da NR
12.Havera uma linha temporal nas exigéncias das maquinas em que maquinas anteriores ao ano de 2011, mesmo ndo seguindo exatamente as especificagcbes, poderdo ser utilizadas desde que se comprove a seguranca em sua utilizacdao.Além disso, para o transporte de cargas nas vias internas agora serd necessario seguir as especificagoes do
fabricante e nao o cédigo de transito. Também houve mudancas quanto as areas de vivéncia, que agora sao denominadas areas moveis. Para atividades itinerantes, ndo serd mais obrigatoéria as areas moveis, desde que sejam descritas quais areas fixas poderao ser utilizadas em substituicao. Além disso, houve uma flexibilizacdao quanto ao alojamento
dos trabalhadores, sendo possivel alocar trabalhadores em casas e hotéis por exemplo. Com a atualizacao da NR 31, sera modificada a distancia do local de armazenamento de defensivos de 30 m para 15 metros de distancia de outras construcodes. Isso ajudara a evitar roubos praticados principalmente em pequenas propriedades. No caso de
produtores que utilizam pequenas quantidades de produtos quimicos (100 kg ou litros), havera a possibilidade de armazenamento em armaérios (com normas préprias) dentro ou préximo de construgdes especificas. Foram criados os Dispositivos de Protecao Pessoal, uma nova classe que engloba, por exemplo, chapéus de boiadeiro, perneiras e boné
arabe, que deverao ser fornecidos pelo empregador e nao necessitam de certificado de aprovagcao. Em 20 de dezembro de 2022, o entdao Ministério do Trabalho e Previdéncia publicou no Diario Oficial da Unido duas novas portarias: a 4.219 e a 4.223.A Portaria 4.219 altera a nomenclatura da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes - Cipa nas
Normas Regulamentadoras, trouxe importantes avancos quanto a prevengdo e ao combate do assédio sexual e demais formas de violéncia no ambiente de trabalho. A Cipa passou a ser denominada Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio.Em relacdo a NR 31, a Portaria ganhou, em seus artigos 16, 17 e 18, novas inclusées e
modificagbes do texto original. O art. 16 trouxe nova redacdo para a alinea “b” do item 31.2.5 e para o capitulo 31.5, sobre o dever do empregador em adotar medidas de prevencao ao assédio. Além disso, a Cipa, no caso do trabalho rural, passa a se chamar Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes e de Assédio do Trabalho Rural - Cipart.O art.
17 inseriu a alinea “n” no item 31.5.10 e a alinea “h” no item 31.5.24 da NR, em que a Cipart deve incluir temas de prevencao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho em suas atividades, praticas e treinamentos.Ja o art. 18 inseriu um novo item (item 31.2.6) na NR 31, descrevendo as medidas que as organizagoes
obrigadas a constituir Cipa devem adotar. Entre elas, estdo regras de conduta a respeito do assédio sexual e outras formas de violéncia nas normas das empresas e a realizacao de capacitacdo a cada 12 meses.Esta Portaria entrou em vigor no dia 20 de marco de 2023.A Portaria n? 4.223 alterou a redacéo do item 31.7.4 e incluiu alguns subitens na
NR 31. Esta norma trata da aplicagdo de agrotéxicos utilizando maquina com cabine fechada original do fabricante ou adaptada.Esse tipo de aplicacao precisa seguir uma série de normas técnicas oficiais, devendo ser interrompida imediatamente se a névoa gerada na aplicacao atingir o operador.Ainda, é obrigatério adequar a maquina com cabine
fechada original ou adaptada dentro dos seguintes prazos:120 meses, para propriedades com area abrangida pela aplicagcdo com atomizador mecanizado de até 25 hectares; 96 meses, para propriedades com area abrangida pela aplicacdo com atomizador mecanizado de até 50 hectares;84 meses, para propriedades com area abrangida pela aplicagdo
com atomizador mecanizado de 51 até 100 hectares;60 meses, para propriedades com area abrangida pela aplicagdao com atomizador mecanizado de mais de 100 hectares.Esta Portaria entrou em vigor no dia 3 de janeiro de 2023.A Portaria MTP n? 4.371, publicada em 28 de dezembro de 2022, alterou a Portaria n® 4.223, de 20 de dezembro de 2022,
inserindo a definicao de cabine fechada no Glossario da NR 31. Esta Portaria entrou em vigor no dia 3 de janeiro de 2023.Neste texto entendemos a importancia da Norma Regulamentadora n° 31 para o setor agricola. Também vimos quais o principais deveres dos empregadores e trabalhadores do meio rural. Além disso, falamos sobre a recente
atualizacdo da norma, destacando os objetivos e principais mudancas. Espero que com esse texto vocé tenha aprendido mais sobre essa legislacao do setor agricola e como se adequar as novidades. >> Leia mais:“O que é gestdo de pessoas e como isso beneficia sua fazenda”Qual sua maior dificuldade no cumprimento da NR31? Assine nossa
newsletter para ficar por dentro de mais contetidos como este!gerenciamentomercado



